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mmmm styremed-
lemmer maskoter eller
maktfaktorer? Kvinner i
Fokus haper et styrese-
minar for kvinner skal
bidra 4l det siste.

Kari-Ann Dragland Stangen
_Amq.-mss.@g_mn_.:o 75070314

Det er ...gbmvﬁom_m_nnn
Kvinner i Fokus som har tatt
initiativet til neste ukes styrese-
minar i Sandnessjeen. Tilbudet
er forst og: Mnmbpm _myntet pd
kvinner i

og Hgmn.moa

Det skal inspirere deltakerne -
til 4 finne ut hva maﬂmﬁ&ﬂm oir

ut pé - og til selv 4 pita seg sty-
reverv.

Om aksjelov og etikk
Underveis i seminaret,

SOm

NYTT KURS: Nylig kom Nina Jo-
hannesen (bildet) fra Kvinneu-
niversitetet pa Hamar for a fore-

lese pa Kvinner i Fokus' kurs om
kommunikasjon og hersketek-
nikker. N& inviterer kvinnepro-

sjektet til innfaringskurs i styre-

arbeid.
FOTO: KARI-ANN DRAGLAND STANGEN

starter midt pi dagen torsdag
15. februar, og avsluttes ved

- lunsjtid fredag 16., fir deltaker-

ne blant annet en innfering i
aksjeloven og i styrets hoved-
oppgaver. De skal se pd gkono-
miske forhold knyttet til styre-
arbeid; ~ regnskapsforstielse,

nekkeltall og skonomisk plan-
legging. I tillegg skal det hand-
le om etikk og om rekruttering
og valg av styremedlemmer.

Samarbeid

Kvinner i Fokus samarbeider
om gjennomferingen med
Kvinneuniversitetet og Nord-
landsbanken. To av foreleserne
kommer fra Kvinneuniversite-

tet. Deter Signe Opsahl, cand.

mag. i samfunnsvitenskapelige
fag med hovedvekr pi ledelse,
gkonomi og administrasjon; og
Margrete Ruud Skjeseth, sivil-

gkonom som har mwnm:&moﬁ
seg pd strategi og organisasjon.
Opsahl er forevrig daglig leder
pa Kvinneuniversitetet.

for styrekurs samme sted.

Den tredje foreleseren er
banksjef i Nordlandsbanken i
Sandnessjgen, Mona Vismes.
Hun er handelsekonom, nest-
leder i omstillingsselskapet
Hald AS, og har erfaring fra lo-
kalt styre- og prosjektarbeid.

Utviklingsprogram
— Vi har fortsatt plass tl flere

Skie-

seth arbeider som prosjektleder -

&QSW@R opplyser prosjektle-

ﬁnw Helen Crabtree Sorra. :
~~Styreseminaret er et ledd i

Kvinner i Fokus' utviklings-
prograim som skal bidra dl

- kompetanseheving, og til 4 f

flere kvinner til & engasjere
seg i innenfor nzringsliv og
politikk, som ledere om eta-
blerere.

Seinere er det blant annet
planlagtetheyskolekurs i styre-
arbeid og et seminar om ledel-
sesutvikling.




