- Vi vil skape
et sted for
moderme kunn-

Kapp Neeringshage er en rugekasse for nye ideer 0g grindervirksomhet,
Hittil har neeringshagen veert med & skape arbeidsplasser for 37 mennesker
| naeringer som tidligere ikke fantes i regionen.
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Kapp Nwringshages visjon er a vare det
heste steder i regionen for uevikling og
drift av smh og mellomstore kunnskaps-
intensive virksomheer innen ulike bran-
sjer. Stedet skal ogsd vere en viktig akrar
for innovasion og neringsutvikling i re-
mionen. Sa langt har alt pekt i en retning
sorm tilsier at visjonene vil hli virkelig

giort. Nar lokalene pd Melkelabrikken
ble race 1 bruk av Kapp Neringshage i
januar 2004 var det seks vicksomheter
som fyttet inn, L dag huser lokalene 36
alike Dedrifrer og virksomherer som til
sammen sysselsetter 38 personer. 24 ay
disse virksomhetene er nyve bedrifter som
tidligere ikke fantes | regionen.

Ikke bare samlokalisering

~ Forrermingsidéen har hele tiden ver
at dette iklke bare skal vare samlokalise-
ring av virksommherer. At neringshagen
2 kan hidra med stottefunk-
sinner for griindere ng de
som vil starte for seg sely,
er en like stor del av toral
hildee. E¥nsker var ar ne-
ringshagen skulle bli cn

. skapsintensive
| neeringer, om
| to dr jobber

rugikasse for nve idecr og
virksomhet. At to av virk-
sombetene her er ot dirckee
resultar av samtaler over

det over 100
mennesker her

[unsjhordet er et bevis pd
at denne delen fakeisk fun-
gerer, forteller duglig leder
Jon Nisja,
Kapp Naringshage samarbeider med
blant annet Giovik Kilnnﬁkupsparlcnm
utvikling av nye prosjiekier. Utpangs-
punkter fur § legge en neringshage til
de gamle melkefabrikklokalene ligger
i bvalitetene som allerede befinner seg
der. Samspillet mellom den rustikke be
bygeelsen, kulturlivet med revy, reater,
rockescene og kulmurskole, mipsstranda,
Skibladnerbrvega oy Kapps naturskjonne
omgivelser er kvaliterer som nevnes i si
mifte. Steder er uniker,

_ | dag wifares stort settall varepraduk
o av maskiner. Derlorer det de moderne
kunnskapsintensive neEringene viensker §
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V VEKST: Kapp Neringshage bar ot nnikt mils for griindere vg etallerte

emdbeddvifrer, Daplip

Leder Fom Nisiar agr styvelider Ole Hormb frembecer blant annet miljsls vekstmmudigheter geniom
de mennesklige resrsene somy befisner sey § neringibagen.

tiltrekke vss, og ¥ tror at det behoves et
unikt sted for a riltrelke sep mennesker
med slik keanpetanse, sier Ole TTomb, sty-
rileder i Kapp Neringshage as.

Dekket bord

Ved siden av stettefunksjonene sam
neringshagen tilbyr, er selve kontorfa
siliterene tilrertelage pd en slik marte at
det er mulig 4 begvnne 4 arbeide der fra
dag en.

= Det er printere, bredbind, skannere,
kopimaskiner, meterom, Laffemaskiner,
toaletpapir o rengjoringspersonale,
Dden tekniske infrastrukturen ligmer al-
lerede i hvpget, in [armerer isja.

Chr midler oma bl en modell for nasjo-
nale nieringshager ennd ikke er nadd, i
har de klart a gjore seg bemerket nasjo-
nal. Wir neringsministeren la fram deler
ay den nve innovasjonsmeldingen gorde
han dette ved 4 besole Kapp natingshape,
nettopp pa bakerunn av miljoets innova-
tive oz skapende kraft.

Tekztogdolo 2L IEH SERETTING

— Malet er a bli en nasjonal
modell for neeringshager

Kvinnovasjon er et statlig prosjekt for a trekke flere kvinner
inn | griundervirksomhet. | Kapp Neeringshage er na 15 kvinner
i gang med a utvikle egne prosjekter.

Kvinnovasjon -

Kvinner og neeringsutvikly’,

- Kvinnovasjon hjelper
til med a lage
prosjektbeskrivelse,
finansieringsplan og
hele den foretn-
ingsmessige siden

av prosjektet.
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KVINNOVASJON: Prosjekleder for Kuinnavasion § Kapp naevingshage, One Cejersen Bakke sammen e gramder Line Blinberhs Thivad,
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lderikt kvinnefellesska

Dessverre gutter, men hjelpen som Kvinn-
ovasjon voer o utelukkende for kvinner.
Dessverre jenter, de fleste griindere or
foorrsact menn, Det siste cr da ogsi grun-
nen til at Kvinnovasjon ble igangsate fra
statelig hold. Landet mrenger en likevekti
kjonnsfordelingen av griindere.

- Evinnovasjon er et prosjekt som
strekker sep over tre dr. Miler er § g
kvinner i alle aldere som onsker, eller
tror ot de ansker, @ etablere cgen virk-
somhet eller arbeidsplass nodvendig
hielp, sier prosjektleder for Kvinnovasjon
i Kapp Neringshage og 1 Landshyen,
{ne Crjersem Bakke.

Ridglver og samtalepartner

| korther fungerer dette gjennom at hun
som har ideen tar kontukt med Kvinnova-
sjon og legper den fram.

- V1 apptrer som ridgivere, samiale-
partnere og veiledere. | forste omgang
er vi her som et sted der en kan prove ut
tankene ng ideene sine. Fra vir side lig-
et der noen krav til at ideen inneholder
noe nyskapende op at den gir muligheten
lor akonomisk vekst, Fiter forste mote
gir gierne hun med ideen tilhake i ten

kebokeen og vi avtaler evenioelt nve mo-
ter, Er wiviklingen tilfredstillende tilbyr
vi en kenrrakt med idehaveren. | denne
kontrakten ligger det en ax rale am kom-
torlakaler oz fagretrel bistand. T tllegg
kommer de genester og den menneske-
lige erfaring suim eksisterer 1 neringsha-
aen. Andres erfaringer er gode i 1rekke
velsler pa for 4 kanne utvikle ideen sin
til en nacring eller arbeidsplass, foreeller

Balkle.

Veiledningsgrupper

Prosjektlederen furteller om veiled-
ningsgrupper som like mye handler
am det personlige planet som det rent
gritndermessige,

- et kan viere veldig toft oz starte lor
seg selv, o veiledning er nodvendig pa
mange plan, sier One. Groppene handler
om a hjelpe deg oppover |rﬁl‘|le 1 prosessen
ox rent personlig legger hun till.

Konrrakien warer | urgangspunlkuer
fram til griinderen eventucle fir forpro-
siektstorte fra Innovasjon Norge, Kvinn-
owvasjon hjelper 1l med & lage prosjekibe-
skrivelse, finansieringsplan og hele den
faretningsmessige siden av prosjekiet.

- Mange med bred kompetanse

i jobben sin far ikke de utviklings-

mulighetene de behaver.

Ta med ideen din til Kvinnovasjon.

I neringshagen har man tilgang pd advokat,
revisor og akonmner,

- Trillegg arrangerer vi workshops og
kurs for gritnderne vire. Aktuelle kurs
kun viere preseneasiponsteknikker, bruk
av elektronisk verkesy og grunnleggen
de mkonomi for etahlerere, Men vi pas-
ser pd ac disse kursene ikke er for lange,
Ciriindere blir ofte lict knipne ph tida s,
Dessuten prover ¥1 d arrangers kursene
slik ar de er akruelle for griinderne @ de-
res her og nd situasjon, slutter prosjekt-
leder One Crjersem Bakke. Hun legger til
at jenter ng damer med egne ideer gjerne
mwid ta kontake,
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