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Nordlys retter
BARDUFOSS: I gårsdagens
Nordlys er instruktør Monica
Stenbakken i Aktiv i Målselv
omtalt med to etternavn. I
reportasjen om lavterskeltrim
på Bardufosstun er også
etternavnet Sletten brukt
lenger nede i reportasjen.
Det riktige etternavnet er
altså Stenbakken.

Kildesortering i Kvænangen utsatt
STORSLETT: Innbyggerne i Kvænangen skal ikke gå i
gang med kildesortering ennå. Driftsleder Per Hugo
Hansen i Avfallsservice opplyser at sorteringen er ut-
satt fordi avfallsdunkene som skulle deles ut til hus-
standene i desember, ikke nådde fram i tide. De
kommer fra Frankrike, og transporten derfra ble for-
sinket på grunn av dårlig vær. 
– Nå er dunkene kommet, og vi begynner å kjøre
dem ut til abonnentene våre i Kvænangen i neste
uke, sier Hansen.

UKM i Kvænangen
STORSLETT: Tida er inne for kreative ung-
dommer i Kvænangen som vil være med
på Ungdommens Kulturmønstring.
Lokalmønstringa blir arrangert i flerbruks-
huset i Burfjord lørdag ettermiddag den
17. februar, med påmeldingsfrist ei uke tid-
ligere. – Unge fra 10 til 20 år som vil vise
fram kunst-, video- eller sceneinnslag får
en mulighet til det. En lokal jury vil vurdere
innslagene og finne ut hva som skal sendes

Friske etableringer
BARDUFOSS (Nordlys): Her er
et lite knippe  med eksempler på
hva man i næringshagen i
Målselv og i Senja Næringshage
trekker fram som friske etable-
ringer der kvinner står bak: Eli
Pedersen på Dyrøya har for flere
år siden startet med vertshuset
Den Glade Heksa,  og i
Brøstadbotn har Vigdis Sæbbe
etablert Vigdis Regnskap. 

På Finnsnes har Vigdis Johnsen
startet firmaet Zip Track som hun
driver sammen med Knut Leo
Abrahamsen, og Gymtimen A/S
som hun driver sammen med Fred
Børre Lundberg og Knut Leo
Abrahamsen. 

I Senjahopen har Gunvor
Tobiassen etablert Mefjorden

Samdriftskontor (regnskapsbyrå)
og Fiskeriservice Senja (sammen
med Henie Reiertsen). 

I Målselv har Kristin Nymo eta-
blert Rundhaug Gjestegård, og
hun er daglig leder for Bardufoss
hotell som hun eier sammen med
mannen Torbjørn Nymo. 

Wenche Nymo har startet med
sitt eget konsulentselskap som
hun har gitt navnet Nymo
Utvikling. 

I Bardu har Britt Karin Skotnes
startet med en egen kleskollek-
sjon for gravide og ammende, og
på Setermoen har Kristin
Jørgensen og Grethe Tønder
Soleng for noen år siden startet
med utestedet Fogden. 

stein.wilhelmsen@nordlys.no

Satser 700.000 på
kvinnelige gründere
Troms skal bli det
fylket som satser
mest på å få fram
kvinnegründere. Nå
satser
fylkeskommunen,
SIVA og sju
kommuner i Midt-
Troms 700.000
kroner på få å få
fram flere
kvinneetableringer. 
TEKST STEIN WILHELMSEN

BARDUFOSS (Nordlys). Det tre-
årige gründerprosjektet som
Troms fylkeskommune nå har be-
vilget penger til, er første skritt i
ei satsing på å få opp kvinnelige
etablerere i Troms. 

– Og det er særlig ute i distrik-
tene at man ønsker en tilvekst av
kvinner som står fram og skaper
sin egen arbeidsplass. Det sier
Irene Lange Nordahl, fylkesråd
for næring. 

Ansvarlige for dette prosjektet
er Senja Næringshage og
Næringshagen i Målselv som til
sammen dekker 7 kommuner i
Midt-Troms. 

Fylkeskommunen har nå gitt de
to næringshagene 300 000 kroner
til dette gründerprosjektet, SIVA
har gitt 300 000, mens de sju
kommunen er søkt om å bidra
med til sammen 105 000 kroner.

Kvinner tør mindre
– Kvinner er mer forsiktige enn

menn når det gjelder å satse på
bedriftsetableringer, men til gjen-
gjeld har bedriftene de skaper i
gjennomsnitt et lengre liv, fortel-
ler leder Britt Harland i Senja næ-
ringshage. 

Sammen med Kjell Furu som er
leder for Næringshagen i Målselv
skal de to være trådtrekkerne i et
tre årig prosjekt der fokuset er å
finne fram til kvinnelige gründere
som skal få i gang en positiv næ-
ringsvirksomhet der de bor.

– Målet er at disse skal få på
beina etableringer lokalt, og ikke
at de må flytte for å få realisert
planene sine, sier Kjell Furu.

På jakt etter 
gründerkandidater
Første skritt i prosjektet er å få en
prosjektleder på plass, forteller
Britt Harland. 

– Deretter skal vi i løpet av det-
te året ha plukket ut fem kvinne-

gründere som vi i løpet av pro-
sjektperioden skal støtte opp i ar-
beidet med å få i gang ei etable-
ring. I tillegg til dette vil vi også
velge ut to kvinneetableringer
som allerede er i gang, og bistå til
videreføringa av disse. Vi vil
blant annet bruke media til å gjøre
kjent vår jakt etter kvinnelige
gründere. 

Britt Harland sier at dette rett
og slett blir en konkurranse der
alle blir vurdert, og de beste –
med størst ambisjoner og vekst-
potensial, blir plukket ut og fulgt
opp under prosjektperioden.

– Under prosessen med å finne
fram til gode gründerkandidater
vil man også ha kontakt med de
fem lokale kvinnenettverkene
som finnes i Midt-Troms, fortel-
ler Harland.

En verdifull hjelp
Harland sier at den støtten og
hjelpen de utplukkede kvinneeta-

blererne vil få er svært verdifull. 
– De vil massevis av veiledning

inklusiv kompetanseheving, de
vil få hjelp til profilering samt råd
og veiledning i en eventuell finan-
sieringsprosess. Og de vil ikke
minst få oppfølging og veiledning
av mentorer - allerede etablerte
bedriftsledere med erfaring, sier
Harland. 

Hun legger til at Innovasjon
Norge har et eget finansierings-
program for kvinnelige gründere.

Ei langsiktig satsing
Fylkesråd Irene Lange Nordahl
sier at dette er det første av flere
tiltak fylkeskommunen vil
gjennomføre for å stimulere til at
flere kvinner etablerer seg med
egne bedrifter. 

– Vi må komme dit hen at det
rett og slett blir kultur for å starte
egen bedrift, og vi må heie fram
de som tør, sier Nordahl.
Responsen vi får på dette grün-

KVINNESATSING Kjell Furu fra næringshagen i Målselv og Britt Harland fra Senja Næringshage er trådtrekkerne i kvinnegründer-satsinga som
de to næringshagene nå drar i gang sammen med Troms fylkeskommune og SIVA (Selskap for industriell vekst). FOTO STEIN WILHELMSEN

derprosjektet vil jo oss en peke-
pinn på hvor man vil lande, men

vi håper på en sterk respons.
stein.wilhelmsen@nordlys.no


