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Den planlagte strategien for kvinne-
satsing er gjort på bakgrunn av
offentlig statistikk, forskning og flere
rapporter. Disse viser at virksomhe-
ter skapt av kvinnelige gründere er
etablert på en noe annen filosofi, og
har en annen utvikling enn bedrifter
etablert av menn. Undersøkelsene
viser at kvinner har en større tendens
enn menn til å etablere enkeltmanns-
foretak. I tillegg etablerer kvinner ofte
bedrifter innenfor handel, helse og
sosialarbeid, og har en generelt høy-
ere utdanning enn mannlige etable-
rere. 

Vekstmuligheter
Generelt så etablerer kvinner seg
med lavrisiko enkeltmannsforetak.
De fleste har liten eller ingen vek-
stambisjoner, retter seg ofte mot det
lokale markedet og faller stort sett
utenfor definisjonen for innovative
foretak.

– Vi er primært på jakt etter kvinne-
lige gründere med ønske om å eta-
blere en bedrift med vekstmulighe-
ter, noen som ser for seg å vokse og
bli større enn bare et enkeltmanns-
foretak, sier Snorre Hvitsand, daglig
leder ved Fosen Næringshage. 

Han forteller at de er på jakt etter
gründere primært innenfor service-
næringen, som for eksempel trans-
port, helse- og omsorgsarbeid, infor-
masjon og kreative tjenester.  

Ni millioner
Sammen med næringshagen LIV i
Leksvik skal Fosen Næringshage nå
gjennomføre et treårig prosjekt.
Kvinnelige gründere i distrikts-Norge
vil få økonomisk støtte gjennom
næringshagene. Hele ni millioner
kroner skal bidra til at flere kvinner
etablerer egne arbeidsplasser. 

– Vi legger forholdene bedre til ret-
te for å øke antallet kvinnelige
bedriftsetableringer i distriktene, sier
kommunal- og regionalminister
Åslaug Haga i en pressemelding.

På oppdrag fra kommunal- og
regionaldepartementet lanserer SIVA
(Selskapet for industrivekst) denne

satsingen som skal styrke kvinnelige
entreprenører gjennom prosjekt i
næringshagene. Dette skal foregå i
nært samarbeid med Innovasjon
Norge.  

Større valgfrihet
– Jeg mener det er viktig å gi alle
muligheten til å velge å bo der de vil.
Arbeidsplasser er en av de politiske
bærebjelkene for at folk nettopp skal
ha denne valgfriheten. Regjeringen
vil legge til rette for at kvinner i større
grad enn i dag får muligheten til å

skape sin egen arbeidsplass der de
bor. Videre ønsker vi derfor å videre-
utvikle næringshagene slik at enda
flere kvinner får lyst til å etablere
kunnskapsbaserte og vekstkraftige
bedrifter, melder statsråd Haga.

Ønsker en felles arena
– Vi ønsker å fange opp kvinner som
går med en ide, eller tanke om en
bedrift. Videre gjelder det å bygge
opp et nettverk, og i så måte bør jo
næringshagen ha gode kvaliteter.
Her har vi mye av det apparatet en

ny bedrift trenger; regnskapskontor,
økonomisk rådgiving, jurid isk hjelp,
revisor, forsikringsselskap, inkasso,
rekrutteringsbyrå og studiesenter,
forteller Hvitsand. 

Han ønsker nå å etablere en men-
torordning og samlingsplass for
potensielle gründere fra kommunene
innenfor Fosen regionråds nedslags-
felt; Osen, Roan, Åfjord, Bjugn,
Ørland, Rissa, Leksvik og Mosvik. 

– Vi vil legge til rette for en arena
hvor etablererne kan treffes og
utveksle erfaringer, sier han.

F-F: MAY BRIT LEIRTRØ RØSTAD

FOSEN: Daglig leder i
Fosen Næringshage,
Snorre Hvitsand,
presenterer et treårig
prosjekt for kvinnelige
gründere, hvor fokus 
rettes spesielt mot 
etablering innenfor 
serviceyrkene.

Obligatorisk tjenestepensjon er et valg som berører dine ansatte. 
Et valg de skal leve med, og leve av. Vi tror både bedriften og de ansatte er tjent med
tett dialog og lokal tilhørighet. Mange har allerede kjøpt tjenestepensjon hos oss.
Vil du vite mer om tjenestepensjon, ring 07303 eller se smn.no

Bedriftens 
pensjonsordning 
skal vare i mange år.

Kjøp tjenestepensjon 
med lokal oppfølging.

Vit at vi er der.

Ønsker kvinnelige nyskapereØnsker kvinnelige nyskapere
Kommunal- og regional-

departementet oppfordrer 
kvinner til å skape sine 

egne arbeidsplasser.
Illustrasjonsfoto 

(May Brit Leirtrø Røstad) 

FELLES ARENA:
Daglig leder ved
Fosen Nærings-
hage, Snorre Hvit-
sand, ønsker å 
skape en arena
hvor man kan
utveksle erfaringer.

Et hus har alltid 

en verdi. 

Men sin fulle verdi får 

det først når 

det er blitt et hjem.

Det er nettopp det vi 

vil skaffe deg.

Et hjem.

Ansvarlige revisorer: Terje Jønvik
Rådhusvn. 20
7100 Rissa
Telefon 73 85 10 20
Telefax 73 85 46 13
Mobil 951 29 092

Terje Jønvik
Sentrumsgården
7120 Leksvik
Telefon 74 85 75 10
Telefax 74 85 75 10
Mobil 951 29 092

Henrik Bjørn Lunda/Kjetil Heimsvik
Torgsentret. Postboks 72, 7129 Brekstad
Telefon 72 51 31 20
Telefax 72 51 31 21
Mobil 911 03 175 (Lunda)
Mobil 911 20 275 (Heimsvik)

Ragnar Hoås
Næringstorget
7170 Åfjord
Telefon 72 53 16 22
Telefax 72 53 19 44
Mobil 913 50 952
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AVDELINGER: Rissa Leksvik Ørland Åfjord

www.systemrevisjon.as

Vi utfører arbeid innen:
• Stålkonstruksjoner
• Kjerneboring
• Gulvavretting
• Asbestsanering
• Kranutleie

www.brekstad.com

• Betong
• Tømmer- og 
snekkering

• Mur- og puss
• Betongsaging
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